
 

 

 
地方独立行政法人大阪府立環境農林水産総合研究所 副理事長 募集要項 

 
1 趣旨  

 地方独立行政法人大阪府立環境農林水産総合研究所（略称：おおさか環農水研）は、環境、

農林水産業及び食品産業に関する調査及び試験研究並びにこれらの成果の活用等を行うこ

とによって、豊かな環境の保全及び創造、農林水産業の振興並びに安全で豊かな食の創造を

図り、もって府民生活の向上に寄与することを目的として大阪府が設立した法人です。 

 当法人は 1919年(大正８年)に設立された大阪府立農事試験場を前身としており、2007年

に環境情報センター・食とみどりの総合技術センター（水生生物センターを含む）・水産試

験場の三機関を統合し、大阪府環境農林水産総合研究所として改組、2012(平成 24)年に地

方独立行政法人として発足、2019年（令和元年）には設立 100周年を迎えています。 

 法人設立後も、地域に根差した公設試験研究機関として、環境の保全、農林水産業の振興・

食品産業の支援・農業者の育成といった幅広い分野で様々な取組みを進めております。 

2025 年（令和７年）には大阪・関西万博も予定され、ＳＤＧｓへの貢献やデジタルトラ

ンスフォーメーション（ＤＸ）をはじめとした技術革新など、社会環境の大きな変化が予想

される中、おおさか環農水研の研究分野においても、2050 年脱炭素社会の実現を見据え、

脱炭素を成長の機会と捉えた取組みが必要であり、加えて、アフターコロナ社会を迎え、環

境、農林水産分野及び食への関心が一層高まっているため、令和６年度を初年度とする、大

阪府が定めた第 4期中期目標では、当法人に対し、中長期的な社会課題への対応を視野に入

れつつ、これまでの研究成果を基に「地域社会に開かれた知と技術の拠点」として、さらに

発展していくよう求められています。 

このため、法人として第 4期中期計画を策定し、地域や事業者、行政機関の信頼に応える

べく、環境・社会・経済の総合的向上に資するためにＳＤＧｓやＳｏｃｉｅｔｙ 5.0 の理

念、さらには 2050 年脱炭素社会の実現等を念頭に、環境・農林・水産・食品の４分野がシ

ナジー効果を発揮できる公設試験研究機関として、更に社会に貢献できるよう取り組んで

います。 

 今後とも、当法人が様々な課題に対応しながら、期待される使命をしっかりと果たしてい

くために、経営感覚と実行力を持ち、事務局長として理事長を補佐しながら、代表理事の一

人として優れたリーダーシップを発揮していける新たな人材を、副理事長の候補者として

募集します。 

 

2 募集内容  

（1）副理事長兼事務局長 1名を募集します。 

（2）職務内容  

副理事長として法人の経営に責任を果たすとともに、事務局長として、理事長の指揮

の下、企画、財務、人事労務等に関する業務を掌理する。 

  

3 募集期間  

令和６年 12月 16日（月）から令和７年１月 16日（木）まで  



 

 

 

4 応募資格  

次のすべての要件を満たすと認められる方とする。 

(1) 事務局長として理事長を補佐し法人の業務を掌理するとともに、副理事長として、公

設試験研究機関としての当法人の役割を理解し、第４期中期計画の達成に向けた業務

運営を遂行できる知識、能力及び熱意があること。 

（2） 特に民間企業や国、地方自治体等において、役員又は同等の職務経験を有し、企画、 

財務、人事労務などの総合的なマネジメントに豊かな経験と高度な見識を有すること。 

（3）公的機関等との渉外交渉や調整業務の経験があること。 

 

5 欠格条項等  

次のいずれかに該当する方は、副理事長となることはできません。  

（1）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの方。 

(2) 大阪府において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方。 

(3) 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方。 

※日本国籍の有無は問いません。ただし、日本国籍を有しない人は、採用時に当該業務に

従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

 

6 任期 

令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで  

※役員規程上、現理事長の任期２年間の末日（令和８年３月 31日）までとなります。 

なお、再任されることもあります。 

 

7 勤務条件 

（1）勤 務 地：本部・環境と食農の技術センター（羽曳野市尺度 442） 

（2）勤務時間：役員につき、勤務時間、休日、休暇の定めはありませんが、当法人職員に

準じた勤務（９時 00分～17時 30分）となります。  

（3）報酬年額：８９０万円程度（別途、通勤手当を支給） 

        ※役員報酬等規程に基づき決定されます。 

（4）退 職 金：支給しない 

（5）福利厚生：地方職員共済組合、地方公務員災害補償基金等 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 応募書類及び応募方法 

（1）応募書類 

①応募申込書（写真添付） 

②小論文（A4縦長横書きで 2000字程度） 

≪テーマ≫  

「第４期中期計画に掲げた目標を着実に達成するために取組むべき方策を示すとと

もに、その実現のために自らのこれまでのマネジメント経験等をどのように活かし、

貢献することができるのか」   

（2）応募方法  

上記①②を同封し、封筒の表に「受験書類」と朱書きのうえ、特定記録郵便で郵送又は 

持参してください。 

なお、提出いただいた書類は合否の結果にかかわらず返却いたしません。申込書類等は

当法人の責任において適正に処分いたします。 

（3）提出先及び応募期限  

・提出先  

〒583-0862 羽曳野市尺度 442 

   地方独立行政法人大阪府立環境農林水産総合研究所 総務部 総務グループ採用担当 

（℡：072-958-6551） 

・応募期限  

令和７年１月 16日（木）必着 

 

9 選考方法等  

(1)第１次選考(書類審査）  

・小論文及び履歴書により審査します。  

(2)第２次選考（面接審査）  

・職務に対する適性、能力、意欲等について個別面接を行います。 

※第１次選考合格者について実施します。  

※法人の役員による面接審査を行います。  

※面接審査は、令和７年２月７日（金）に行う予定です。  

 

10 選考結果  

選考結果については、文書により通知します。  

 ※第１次選考 令和７年１月下旬【予定】 

  第２次選考 令和７年２月下旬【予定】 

  

11 その他  

 当法人の概要、業務内容、中期目標、中期計画、年次計画等については、当法人の HPを

ご覧ください。 

 https://www.knsk-osaka.jp/shokai/kitei.html 

https://www.knsk-osaka.jp/shokai/kitei.html

